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Mehr Regulierung ware
schadlich

Die Betriebe in Deutschland haben zuletzt eher unbefristete Stellen geschaffen
und zugleich flexible Beschdftigungsverhaltnisse wie befristete Jobs, Zeitarbeit
und Werkvertrdage reduziert als umgekehrt. Eine strengere Regulierung der
flexiblen Erwerbsformen ist daher nicht nur unnotig, sie konnte sogar
Arbeitsplatze kosten.

Das Gerucht halt sich hartnackig: Die Unternehmen in Deutschland reduzieren aus
Kostengrunden ihre Kernbelegschaft und stellen stattdessen Mitarbeiter nur befristet
ein, heuern Zeitarbeitnehmer an oder setzen auf Werkvertrage, in deren Rahmen
externe Krafte eine festgelegte Leistung fur den Betrieb erbringen.

In der Realitat aber ist zwar der Anteil der 15- bis 64-Jahrigen, die einer sogenannten
atypischen Beschaftigung nachgehen, zwischen 2005 und 2018 von 12,4 auf 13,9
Prozent der gleichaltrigen Bevolkerung gestiegen. Im selben Zeitraum erhohte sich
jedoch der Anteil der Beschaftigten in Normalarbeitsverhaltnissen von 40,2 auf 48,6
Prozent.

Fast 37 Prozent der Betriebe in Deutschland haben
von 2012 bis 2017 ihre Kernbelegschaft aufgestockt,
ohne zugleich auch auf mehr flexibel beschaftigte
Arbeitskrafte zu setzen.




Dass die vermeintlich prekaren Jobs regulare Arbeitsplatze nicht verdrangen, sondern
erganzen, zeigen auch die reprasentativen Paneldaten von rund 16.000 Betrieben, die
regelmallig vom Institut fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) befragt werden

(Grafik):

Nur rund 9 Prozent der Betriebe in Deutschland haben von 2012 bis 2017 die
Zahl ihrer flexiblen Beschaftigungsverhaltnisse ausgeweitet, ohne gleichzeitig
auch mehr unbefristete Mitarbeiter zu beschaftigen.

Feste Arbeitsplitze werden nicht durch flexible Jobformen ersetzt

Lesebeispiel: Von 2012 bis 2017 haben nur 6,6 Prozent der Betriebe in Deutschland die Zahl der Beschéftigten in flexiblen Erwerbs-
formen erhoht und zugleich die Zahl der unbefristeten Mitarbeiter reduziert. Dagegen haben 10,9 Prozent der Betriebe zusatzliche
unbefristete Arbeitsplétze geschaffen und die Zahl der flexibel Beschéftigten verringert.

In so viel Prozent der Betriebe in Deutschland hat sich im Zeitraum von 2012 bis 2017 die Zahl der ... wie folgt entwickelt

... unbefristet Beschaftigten

Gesunken Gleich geblieben Gestiegen
.. befristet Beschiftigten, Gesunken 4,1 2,1 10,9
Zeitarbeitnehmer - =
und Beschftigten mit Glelchgeblieben | 19,8 22,9 25,6
Werkvertrag . Gestiegen 6,6 2,3 5,9
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Dagegen haben fast 37 Prozent der Betriebe ihre Kernbelegschaft aufgestockt und
zugleich die Zahl der flexibel beschaftigten Arbeitskrafte reduziert oder konstant
gehalten.

Aus dem IAB-Betriebspanel geht auch hervor, dass die Unternehmen vor allem dann
verstarkt auf Befristungen, Zeitarbeit und Werkvertrage zuruckgreifen, wenn die
Geschaftsperspektiven besonders unsicher sind.

Vor diesem Hintergrund sind die Absichten der Bundesregierung, befristete Jobs
starker zu regulieren, kontraproduktiv. Denn fur die Betriebe wurde es daraufhin
muhsamer, personalpolitisch flexibel auf Konjunkturschwankungen zu reagieren.
Vermutlich wirden die Unternehmen dann generell weniger Arbeitskrafte nachfragen
- was vor allem Berufsanfanger und Wiedereinsteiger hart treffen konnte.
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Kernaussagen in Kiirze:

» Anders als oft vermutet verdrangen Befristungen, Zeitarbeit und Werkvertrage in
Deutschland keineswegs die regularen Arbeitsplatze.

e Nur rund 9 Prozent der Betriebe haben von 2012 bis 2017 die Zahl ihrer flexiblen
Beschaftigungsverhaltnisse ausgeweitet, ohne zugleich auch mehr unbefristete
Mitarbeiter zu beschaftigen.

 Die Absichten der Bundesregierung, befristete Jobs starker zu regulieren, waren
kontraproduktiv und konnten Arbeitsplatze kosten.
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