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Erwerbstatigkeit und Rente:
Politik setzt falsche Anreize

Um den Fachkraftemangel abzuschwdchen, durfen Fruhrentner seit Beginn des
Jahres ohne Einkommensgrenze weiterarbeiten. Allerdings mussen sie in diesem
Fall hohe Sozialabgaben und Steuern zahlen. Das verringert die Motivation,
Ianger im Job zu bleiben.

Die volle Rente bekommen - und dabei weiterarbeiten? Bis zum Ende des vergangenen
Jahres war das in Deutschland nur mit Erreichen der Regelaltersgrenze
uneingeschrankt moglich. Bei Fruhrentnern wurde jenes Einkommen, das den
jahrlichen Freibetrag von 6.300 Euro uberstieg, zu 40 Prozent von der Rente
abgezogen.

Wer beispielsweise zusatzlich zur Rente 18.000 Euro im Jahr verdiente, lag damit
11.700 Euro uber dem Freibetrag. Davon gingen 40 Prozent - in diesem Fall 4.680
Euro - von der Rente ab. Daruber hinaus durfte das aufsummierte Einkommen aus
Hinzuverdienst und gekurzter Rente das hochste Jahresgehalt der vergangenen 15
Jahre nicht uberschreiten.

Als Reaktion auf die Coronapandemie hob die Bundesregierung den Freibetrag im Jahr
2020 zunachst auf 44.590 Euro und 2022 auf 46.060 Euro an. Der Grund: Die Politik
befurchtete, dass viele altere Beschaftigte vorzeitig in Rente gehen, um das Risiko
einer Infektion zu verringern. Die Fruhrentner sind ohnehin schon die grofSste Gruppe
der neuen Altersrentner (Grafik):



Von den rund 858.000 Bundesbiirgern, die im Jahr 2021 erstmals eine
Altersrente bezogen, traten gut 58 Prozent vor Erreichen der
Regelaltersgrenze von damals 65 Jahren und zehn Monaten in den Ruhestand.

Rente: Viele gehen friiher

So viele Menschen in Deutschland erhielten im Jahr 2021 erstmals diese Altersrenten

Regelaltersrente

Vorzeitige abschlagsfreie Rente 52.990
Vorzeitige Rente mit Abschlagen m
Rente fir Personen
mit Schwerbehinderung 176.623
M in Prozent aller 358.403
neuen Altersrenten Insgesamt m
858.368
268.957

Regelaltersgrenze 2021: 65 Jahre und zehn Monate;

vorzeitige abschlagsfreie Rente: maglich ab 45 Versicherungsjahren;

vorzeitige Rente mit Abschlagen: moglich ab 35 Versicherungsjahren;

Rente fiir Personen mit Schwerbehinderung: abschlagsfrei bei Alter zwischen 63 und 65 Jahren,
mit Abschlagen bei Alter zwischen 60 und 62 Jahren (je nach Geburtsjahr),

Rest zu 100 Prozent : u. a. Rente wegen Arbeitslosigkeit oder Altersteilzeit

Quelle: Deutsche Rentenversicherung
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Aufgrund des akuten Fachkraftemangels fiel die Grenze, wie viel Geld neben der Rente
hinzuverdient werden darf, zu Beginn dieses Jahres komplett weg. Das soll die
Fruhrentner dazu motivieren, eine Beschaftigung trotz Rentenbezugs fortzufuhren
oder wieder aufzunehmen.

Fruhrentner durfen seit Beginn des Jahres ohne
Einkommensgrenze weiterarbeiten. Um das Ziel der
Gesetzesanderung zu erreichen - dem
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Fachkraftemangel etwas entgegenzusetzen -, ware es
allerdings sinnvoller, die ,Rente mit 63“
abzuschaffen.

Doch auch wenn der Hinzuverdienst nicht mehr auf die Rente angerechnet wird, sind
dennoch Abgaben fallig. Wer vorzeitig in Rente geht und weiterarbeitet, muss wie
jeder andere Arbeitnehmer auch bis zum Erreichen der Regelaltersgrenze in die
Renten-, Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenversicherung einzahlen. Und der
Grundfreibetrag in der Einkommensteuer kann durch das Renteneinkommen bereits
ausgeschopft sein, sodass das verdiente Gehalt ab dem ersten Euro versteuert werden
muss.

Das IW hat fur verschiedene Konstellationen berechnet, wie grols die Abgabelast
tatsachlich ist. Besonders viel miissen alleinstehende Personen zahlen (Grafik):

Ein Single mit einem Renteneinkommen von 15.000 Euro und einem
zusatzlichen Bruttoarbeitseinkommen von 25.000 Euro im Jahr muss gut 38
Prozent davon als Sozialabgaben und Steuern abfiihren.



Hinzuverdienst bei vorzeitiger Rente: Hohe Abgabenlast

Alleinstehende Bundesblirger, die vor Erreichen der Regelaltersgrenze in Rente gehen
und danach sozialversicherungspflichtig weiterarbeiten, miissen so viel Prozent
des Hinzuverdienstes an Sozialabgaben und Steuern zahlen

Jahrliches Einkommen

aus der gesetzlichen 45 900 | 15.000 | 20.000 | 20.000 | 25.000 | 25.000
Rentenversicherung

in Euro

Jahrliches Brutto-
arbeitseinkommen 25.000 | 50.000 | 25.000 | 50.000 | 75.000 |100.000
in Euro

Darauf fallige Steuern A N 5 Y B &
und Sozialabgaben 38,4 | 40,8 | 40,3 | 41,6 | 44,8 | 46,0
in Prozent v v ¢ 4

Annahmen: gesetzlich krankenversichert mit einem Zusatzbeitrag von 1,3 Prozent,
Beginn des Rentenbezugs 2023, kein Wohngeldbezug
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Mit hoheren Betragen steigen die prozentualen Abgaben. Bei jahrlichen 25.000 Euro
Rente und einem Hinzuverdienst von 75.000 Euro gehen von Letzterem rund 45
Prozent an den Staat.

Fur Ehepaare hat das IW zwei weitere Szenarien betrachtet. Ist der eine Partner in
Teilzeit tatig und verdient im Jahr 20.000 Euro, wahrend der andere neben einer Rente
von 15.000 Euro noch fur ein Jahresgehalt von 25.000 Euro beschaftigt bleibt, werden
fur den Rentner Abgaben von fast 38 Prozent fallig. Bei hoheren Einkommen steigt die
Belastung aufgrund des Ehegattensplittings, das fur den Erstverdiener den
Grenzsteuersatz reduziert, deutlich langsamer - auf maximal 40 Prozent.

Sind beide Ehepartner bereits in Rente - und erhalten daraus einmal 10.000 Euro,
einmal 15.000 Euro -, wahrend einer der beiden fir 25.000 Euro weiterarbeitet, ist die
Abgabenlast mit rund 33 Prozent relativ niedrig. Mit hoheren Renten- und
Arbeitseinkommen steigt der Prozentsatz allerdings auch in diesem Fall, auf bis zu 39
Prozent.
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Streichen der "Rente mit 63" die sinnvollere
Alternative

Die hohen Abgaben senken die Anreize fir Frihrentner, weiter berufstatig zu sein -
zumal die Entscheidung fur einen vorzeitigen Renteneintritt grundsatzlich zeigt, dass
fur mehr Freizeit gerne Einkommenseinbulien hingenommen werden. Das
unterstreicht auch der Befund des Instituts fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung,
laut dem im Jahr 2019 rund 70 Prozent der sogenannten Silver Worker - also
Arbeitnehmer, die eine Rente beziehen oder das gesetzliche Renteneintrittsalter
erreicht haben - als nicht sozialversicherungspflichtige Minijobber arbeiteten.

Mit der aktuellen Gesetzeslage bleibt die geringfiigige Beschaftigung fur die
meisten Frithrentner, die in reduziertem MafSe weiterarbeiten mochten, wohl
die attraktivere Option.

Im Jahr 2027 will die Bundesregierung den Wegfall der Hinzuverdienstgrenze
bewerten. Zu vermuten ist, dass die Gesetzesanderung eher zu Mitnahmeeffekten
fuhrt, als den Fachkraftemangel abzuschwachen. Denn wer ohnehin motiviert ist,
weiterzuarbeiten, kann nun sowohl das Einkommen als auch die Rente beziehen. Dann
fallt auch die hohe Abgabenlast wenig ins Kalkul.

Um dem Fachkraftemangel etwas entgegenzusetzen, ware die sinnvollere Alternative,
die ,Rente mit 63" abzuschaffen - also die Moglichkeit, maximal zwei Jahre vor
Erreichen der Regelaltersgrenze abschlagsfrei in den Ruhestand einzutreten, wenn 45
Versicherungsjahre erreicht sind. Die Fruhrente belastet unnotig Rentenversicherung
und Beitragszahler (siehe "Die Quadratur der Fruhrente") - vor allem, wenn man
bedenkt, dass die geburtenstarken Jahrgange bald in Rente gehen. Die finanzielle
Belastung steigt namlich selbst dann, wenn der Anteil an Personen, die die Fruhrente
nutzen, konstant bleibt - einfach nur, weil die entsprechenden Alterskohorten
besonders grof$ sind.

Kernaussagen in Kiirze:

» Aufgrund des akuten Fachkraftemangels fiel die Grenze, bis zu der neben der
Rente hinzuverdient werden darf, Anfang 2023 weg. Das soll Fruhrentner dazu
motivieren, eine Beschaftigung trotz Rentenbezugs fortzufuhren oder wieder
aufzunehmen.

* Die in diesem Fall hohen Steuer- und Sozialabgaben senken allerdings die
Anreize, weiter berufstatig zu sein. Mit der aktuellen Gesetzeslage bleibt die



geringfugige Beschaftigung fur die meisten arbeitswilligen Fruhrentner wohl die
attraktivere Option.

 Um dem Fachkraftemangel etwas entgegenzusetzen, ware die sinnvollere
Alternative, die ,Rente mit 63" abzuschaffen.



