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Ein Auslandssemester schadet
nicht

Auch wenn viele Unternehmen von Bewerbern nicht explizit ein
Auslandssemester oder -praktikum verlangen, so schatzen sie doch die
Kompetenzen, die im Rahmen eines ldngeren Auslandsaufenthalts erworben
werden.

Was bringt eine im Studium erworbene Auslandserfahrung fur die berufliche Karriere?
Dieser Frage ist der DAAD - Deutscher Akademischer Austauschdienst - zusammen
mit dem Institut der deutschen Wirtschaft nun zum vierten Mal nachgegangen. Anders
als in den Vorgangerstudien wurde die Bedeutung eines Auslandsaufenthalts nicht nur
fur den Berufseinstieg, sondern erstmals auch fur den spateren Karriereverlauf
ermittelt.

Die Personalverantwortlichen wunschen sich
kommunikationsstarke und selbststandige
Problemloser, die Offenheit fur Neues, Flexibilitat und
Durchhaltevermogen zeigen - also all das, was
ublicherweise wahrend eines studienbezogenen
Auslandsaufenthalts erworben wird.

Ein Fazit lautet: Der Stellenwert eines Auslandssemesters oder -praktikums hat sein



Alleinstellungsmerkmal ein Stick weit verloren. Wenn man sich die Zahlen zu diesem
Thema anschaut, wird klar, warum das so ist:

Im Jahr 2017 studierten rund 140.000 Deutsche im Ausland, das waren fast
dreimal so viele wie noch zu Beginn des Jahrtausends.

Mit anderen Worten: Das Angebot an auslandserfahrenen Akademikern wird immer
grofSer. Wahr ist aber auch, dass ihre Zahl von 2010 bis 2017 nicht starker gestiegen
ist als die Zahl der Studenten insgesamt.

Diejenigen, die auf ein Auslandsstudium verzichten, begrunden das mit
Finanzierungsschwierigkeiten oder mit einem befurchteten Zeitverlust im Studium.
Letzteres sollte kein Hinderungsgrund sein: Denn den Unternehmen sind die durch
den Auslandsaufenthalt gewonnenen Kompetenzen deutlich wichtiger als die
Studiendauer. Zu den Fahigkeiten, die junge Leute im Rahmen ihrer
Auslandserfahrung uiblicherweise erwerben, zahlen interkulturelle Kompetenz,
Kommunikationsfahigkeit, Selbstvertrauen und Offenheit fur Neues.

Kommunikative Kompetenzen sind gefragt

Neben fachlich-methodischem Wissen erwarten Arbeitgeber von akademischen
Berufseinsteigern vor allem soziale und kommunikative Kompetenzen. Die im Rahmen
der Studie befragten Personalverantwortlichen wunschen sich kommunikationsstarke
und selbststandige Problemloser, die Offenheit fiir Neues, Flexibilitat und
Durchhaltevermogen zeigen - also all das, was ublicherweise wahrend eines
studienbezogenen Auslandsaufenthalts erworben wird.

Gleichwohl ist die Auslandserfahrung fur die meisten Unternehmen, die Akademiker
einstellen, kein Muss (Grafik):

Nur knapp 6 Prozent der Unternehmen mit Akademikern in Deutschland
behalten einige oder fast alle Einstiegspositionen jenen Hochschulabsolventen
vor, die mindestens ein Auslandssemester oder ein Praktikum im Ausland
absolviert haben.



Auslandsstudium: Je grof3er das Unternehmen,
desto relevanter

So viel Prozent der Unternehmen behalten ... grundsdtzlich Hochschul-
absolventen mit studienbezogenen Auslandserfahrungen vor

... einen GroRteil der ...ausgewahlte
Unternehmensgrof3e Einstiegspositionen Einstiegspositionen
1bis 49 Mitarbeiter 2,0 3,8
50 bis 249 Mitarbeiter 1,7 4,7
250 und mehr Mitarbeiter 1,4 14,3
Insgesamt 2,0 3,9

Befragung von 915 Unternehmen mit Akademikern im Herbst 2019

Quelle: IW-Personalpanel
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Je grolSer das Unternehmen, desto haufiger gibt es Jobs, die allein fur solche
Hochschulabsolventen reserviert sind - von den Betrieben mit mindestens 250
Mitarbeitern verfolgen fast 16 Prozent diese Einstellungspraxis.

Auch wenn ein studienbezogener Auslandsaufenthalt keine unabdingbare
Voraussetzung ist, um Karriere zu machen, kann dieser doch zu zusatzlichen
beruflichen Optionen fuhren. Denn die Kompetenzen, die Studenten im Ausland
erwerben, sind in einer durch permanenten Veranderungsdruck und Unwagbarkeit
gepragten Arbeitswelt gefragter denn je.

Dies gilt nicht allein fur Berufseinsteiger, sondern auch fur kunftige Fuhrungskrafte.
Vor allem in international tatigen Unternehmen konnen sich zusatzliche
Karrierechancen ergeben, da die berufliche Auslandserfahrung bei der Besetzung von
Fiuhrungspositionen hier eine deutlich grofSere Rolle spielt als in auf den Inlandsmarkt
fokussierten Betrieben. Und wer bereits als Student langere Zeit im Ausland war, hat
in der Regel auch bessere Chancen, im Laufe der Berufstatigkeit Auslandseinsatze zu
ubernehmen oder Erfahrungen in internationaler Projektarbeit zu sammeln.

Explizite Auslandserfahrung spielt fur die meisten Unternehmen, die eine
Fuhrungskraft suchen, zwar keine Rolle, gleichwohl durften die gefragten
Kompetenzen bei langeren Auslandsaufenthalten gefordert werden (Grafik):
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Fast alle Unternehmen, die eine Fithrungsposition besetzen mochten,
erwarten von den Bewerbern, dass sie mit unsicheren Situationen umgehen
und sich auf unterschiedlichste Charaktere einstellen konnen.

Fithrungspositionen: Was Bewerber mitbringen miissen

So viel Prozent der Unternehmen in Deutschland halten es in der Regel fiir wichtig, dass Bewerber fiir eine
Fiihrungsposition die Féahigkeit haben, ...

... mit unsicheren/unklaren Situationen umgehen zu kénnen f////////////////////////% 86

... sich aufunterschiedlichste Menschen/Charaktere einzustellen %//////////////////////% 85

... die Eigeninitiative der Mitarbeiter zu férdern 7//////////////////////% 82

... eigenstandig neue Entwicklungschancen fiir das Unternehmen zu erkennen und aufzugreifen y////////////////////////ﬁ 79

... Verdnderungen im Unternehmen auch bei Widersténden voranbringen zu kdnnen %///////////////////% T8

....den Mitarbeitern Orientierung bei Veranderungsprozessen zu geben 7//////////////////////// 77
....die Vernetzung zwischen unterschiedlichen Teams zu fordern 7////////////////////& 69

7
... mit Geschéftspartnern, Mitarbeitern und Kollegen aus anderen Kulturkreisen umgehen zu konnen W////M 66
Fal

Befragung von 924 Unternehmen mit Akademikern im Herbst 2019
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Zwei Drittel der Betriebe halten es auSerdem fir wichtig, dass Bewerber mit
Geschaftspartnern, Mitarbeitern und Kollegen aus anderen Kulturkreisen umgehen
konnen.

In & Prozent der Unternehmen
gibt es Einstiegspositicnen,

die Hochschulabsolventen

mit Auslandserfahrung
vorbehalten sind
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» Die Zahl der auslandserfahrenen Akademiker wird immer grofSer: Im Jahr 2017
studierten rund 140.000 Deutsche im Ausland, das waren fast dreimal so viele
wie noch zu Beginn des Jahrtausends.

 Fir die meisten Unternehmen, die Akademiker einstellen, ist die
Auslandserfahrung kein Muss - allerdings erwarten die Arbeitgeber von
Berufseinsteigern vor allem jene Kompetenzen, die ublicherweise wahrend eines
studienbezogenen Auslandsaufenthalts erworben werden.

* Je grofSer der Betrieb, desto haufiger gibt es Jobs, die allein fur
Hochschulabsolventen mit Auslandserfahrung reserviert sind - von Unternehmen
mit mindestens 250 Mitarbeitern verfolgen fast 16 Prozent diese
Einstellungspraxis



