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Deutschland gewinnt
Fachkrafte aus Indien

Um seine wirtschaftliche Leistungsfahigkeit zu wahren, ist Deutschland in den
kommenden Jahren mehr denn je auf qualifizierte Zuwanderer angewiesen.
Menschen mit indischer Staatsangehorigkeit leisten schon heute einen wichtigen
Beitrag zur Fachkrdftesicherung. Das Potenzial ist aber noch nicht ausgereizt, die
Politik bleibt gefordert.

Knapp 67 - so wenige 15- bis 24-Jahrige standen in Deutschland Ende 2020 jeweils
100 Mitburgern im Alter von 55 bis 64 Jahren gegenuber. Diese Relation zeigt
unmissverstandlich, dass die Wirtschaft hierzulande vor einem grofsen demografischen
Problem steht. Schon heute fehlen in vielen Unternehmen qualifizierte Mitarbeiter.

Ohne eine umfangreiche Zuwanderung wird die demografische Herausforderung nicht
zu bewaltigen sein. Bereits in den vergangenen Jahren haben im Ausland geborene
Personen die Arbeitskraftebasis in Deutschland gestarkt:

Der Anteil der auslandischen an allen Erwerbstatigen in der Bundesrepublik
stieg von knapp 14 Prozent im Jahr 2010 auf rund 18 Prozent im Jahr 2020.

Mit Blick auf die Zuwanderer von morgen bietet vor allem Indien gute demografische
Voraussetzungen. Es ist nicht nur - nach China - mit knapp 1,4 Milliarden Menschen
das Land mit der zweitgrofSten Bevolkerung, die Menschen dort sind im Schnitt auch
sehr jung:



Etwa 250 Millionen Inderinnen und Inder sind zwischen 15 und 24 Jahre alt.

Zudem verfugten im Jahr 2020 in Indien fast 45 Millionen 25- bis 34-Jahrige uber einen
Hochschulabschluss.

Das Potenzial fur eine Zuwanderung nach Deutschland ist also rein rechnerisch enorm
- schliefSlich mussten bis 2030 insgesamt ,nur” rund funf Millionen Menschen
einwandern, um die demografische Entwicklung zu stabilisieren.

Die tatsachlichen Zahlen sind weit von dieser Groflenordnung entfernt. Doch der
Trend stimmt zuversichtlich (Grafik):
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Per saldo kamen im Jahr 2019 gut 21.700 indische
Staatsburger nach Deutschland - fast siebenmal so
viele wie 2010.

Was die Zuwanderer aus Indien besonders macht, ist ihr starker Erwerbsbezug.
Wahrend der Anteil der indischen Staatsangehorigen an der gesamten Bevolkerung
aus Drittstaaten - also von aulSerhalb der EU - Ende 2020 nur 2,3 Prozent betrug, lag
ihr Anteil an den Drittstaatenangehorigen mit einem Aufenthaltstitel zur
Erwerbstatigkeit bei 11,3 Prozent.

Hohes Qualifikationsniveau

Vor allem aber sind die Inder, die hierherkommen, oft gut ausgebildet:

Von allen 32.037 Drittstaatenangehorigen, die im Jahr 2020 in Deutschland
einen Aufenthaltstitel fur qualifizierte Fachkrafte (wie die Blaue Karte der
EU) erhielten, kamen 5.932 aus Indien - ein Anteil von 18,5 Prozent.

Damit tragen die indischen Zuwanderer zunehmend zur hiesigen Fachkraftesicherung
bei. Dies gilt insbesondere fiir Jobs, die eine akademische Qualifikation erfordern. Von
allen Menschen aus Drittstaaten, die im Marz 2021 hierzulande eine Expertentatigkeit
ausubten - fur die meist ein Studium bis zum Master vorausgesetzt wird -, stammten
fast 12 Prozent aus Indien.

Das hohe Qualifikationsniveau der indischen Migranten zeigt sich auch aus anderer
Perspektive (Grafik):

Von den knapp 71.000 Inderinnen und Indern, die im Marz 2021 in
Deutschland einer sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung nachgingen,
ubten fast 58 Prozent eine Experten- oder Spezialistentatigkeit aus.



Auslindische Beschiftigte: Viele Inder sind Experten

So viel Prozent der sozialversicherungspflichtig Beschéftigten in Deutschland dbten im Mdrz 2021 eine Tétigkeit auf diesem Niveau aus

Helfer Fachkraft W Spezialist [ Experte
Inder Chinesen us- Drittstaatenange- Inlander
Amerikaner horige insgesamt Ausldnder insgesamt

- o

/ = | 4 10,1 2 A1 11’5 33.5 ﬁ?
- lr.-';m_,-\_z_r)f""'- Ea=y &"_ 3 B

EU- ‘ Auslander

I ! 33,0 | |
25,5 (R OO 3600
: ] 47,5
. 48,1
Helfer: typischenwveise an- und unpelernte Tatigheit, fr die kein Abschluss erforderlich ist;
Fachkraft: typischerweise beruflicher Abschluss erforderlich;
Spezialist: typischerweise Fortbildungsabschluss wie Meister oder aber ein Bachelorabschluss erforderlich;
Experte: typischerweise [anperes Hochschulstudium erforderlich;
Rest zu 100: keine Angabe zum Anspruchsniveau der Tatigheit
Guelle: Bundesagentur fir Arbeit -
©32022 IW Medien | wd le

Dieser Anteil war deutlich hoher als bei den auslandischen Beschaftigten insgesamt
(rund 17 Prozent). Auch von den Beschaftigten mit deutscher Staatsangehorigkeit
waren lediglich gut 28 Prozent als Experten oder Spezialisten tatig - Letztere
benotigen in der Regel einen Fortbildungsabschluss wie den Meister oder einen
Bachelorabschluss.

Inder bringen viel MINT-Expertise mit

Bemerkenswert ist zudem, dass die Zahl der indischen Experten im wirtschaftlichen
Schlusselbereich MINT - Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik -
seit 2016 deutlich starker gestiegen ist als die gesamte Beschaftigtenzahl in diesen
Fachgebieten.

Inzwischen gibt es in Deutschland rund 18.600 indische MINT-Experten - sie
stellen damit die groRte Auslandergruppe in diesem Segment.

Dass sich immer mehr indische Migranten in Deutschland niederlassen, ist keineswegs
selbstverstandlich. Gerade hochqualifizierte Inder konnten sich ebenso fur
angelsachsische Lander wie die USA oder das Vereinigte Konigreich entscheiden. Dort
haben sie meist keine Verstandigungsschwierigkeiten - Englisch gehort in Indien zu
den Amtssprachen -, aulerdem leben in diesen Landern bereits grofSe indische
Gemeinschaften, die den Neuzuwanderern die Eingewohnung erleichtern.

Einwanderung fur Fachkrafte erleichtert

Deutschlands Ruf als Einwanderungsland hat sich jedoch seit einiger Zeit deutlich
verbessert. Der langjahrige wirtschaftliche Aufschwung vor dem Ausbruch der Corona-
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Pandemie sorgte fur gute Beschaftigungsperspektiven. AuSerdem wurde der Zuzug fur
hochqualifizierte Erwerbszuwanderer in den vergangenen zwei Jahrzehnten sukzessive
erleichtert, zuletzt mit dem 2020 in Kraft getretenen Fachkrafteeinwanderungsgesetz.

Des Weiteren durften Initiativen wie ,Make it in Germany”“ mit ihren
Informationsangeboten dazu beigetragen haben, dass potenzielle qualifizierte
Zuwanderer Deutschland als moglichen Lebens- und Arbeitsort uberhaupt erst in den
Blick genommen haben.

Um das Potenzial, das Indien fur die Fachkraftesicherung in Deutschland bietet, noch
besser auszuschopfen, muss die Bundesregierung unter anderem das
Zuwanderungsrecht so weiterentwickeln, dass die Prozesse noch schneller ablaufen
und mit weniger Aufwand fur die Migranten verbunden sind. Zudem sollte auch jenen
Aspiranten, die noch keinen Arbeitsvertrag vorweisen konnen, aber gute
Integrationsperspektiven haben, der Zuzug nach klar definierten Kriterien ermoglicht
werden.

Kernaussagen in Kiirze:

 Die Zahl der nach Deutschland eingewanderten Inder war im Jahr 2019 fast
siebenmal so hoch wie 2010.

» Viele Inder, die hierherkommen, sind gut ausgebildet; viele auf Expertenniveau
qualifizierte Zuwanderer aus Indien arbeiten zudem im MINT-Bereich.

» Das Potenzial, das Indien fur die Fachkraftesicherung in Deutschland bietet. lielSe
sich allerdings noch besser ausschopfen.



