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Typische Manner- und
Frauenberufe

Frauen und Mdanner entscheiden sich nach wie vor haufig fur ganz bestimmte
Berufe. Da der Fachkrdftemangel in typischen Mdnner- und Frauenberufen
besonders stark ist, gilt es, Geschlechterklischees bei der Berufswahl starker
aufzubrechen.

Immer mehr Frauen in Deutschland gehen einer Erwerbstatigkeit nach. Im Juni 2023
waren hierzulande rund 16,1 Millionen Frauen sozialversicherungspflichtig beschaftigt
- fast ein Funftel mehr als zehn Jahre zuvor.

Trotzdem gibt es noch immer Branchen, in denen Frauen kaum vertreten sind. Der
Grund: Vor allem bei der Wahl des Ausbildungsberufs folgt der Nachwuchs oft
althergebrachten Rollenmustern (Grafik):

Im Jahr 2023 waren die Kauffrau fiir Buiromanagement, die medizinische
sowie die zahnmedizinische Fachangestellte die drei beliebtesten
Ausbildungsberufe von Frauen.



Auszubildende folgen alten Rollenmustern

Zahl der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrége im Jahr 2023 in Deutschland

So viel Prozent aller Ausbildungsanfanger waren © Frauen ™ Manner

Top-5-Ausbildungsberufe von Mannern @

Kraftfahrzeugmechatroniker/in 21.939 6,6
Fachinformatiker/in L 17.142 10,1
Elektroniker/in 14.850 3,1
Anlagenmechaniker/in fiir Sanitar-,

Heizungs- und Klimatechnik 14.751 2,5
Industriemechaniker/in 10.410 6,8

Top-5-Ausbildungsberufe von Frauen @

Kaufmann/-frau flir Biromanagement _ﬁ 29,0
Medizinische/r Fachangestellte/r S 5,0
Zahnmedizinische/r Fachangestellte/r —HH 4,1
Verkaufer/in 50,4
Industriekaufmann/-frau 47,9
S iwd

Damit haben sich die beliebtesten Ausbildungsberufe im Vergleich zu den Vorjahren
nicht verandert - und der Manneranteil in ihnen bleibt weiterhin gering: Von den
angehenden Azubis zur beziehungsweise zum medizinischen und zahnmedizinischen
Fachangestellten war hochstens jeder zwanzigste ein Mann.

Die ungleiche Verteilung zeigt sich auch andersherum: In vier der funf beliebtesten
Ausbildungsberufe von Mannern betrug der Frauenanteil an allen
Ausbildungsanfangerinnen und -anfangern weniger als 7 Prozent. Nur beim
Fachinformatiker lag er mit rund 10 Prozent geringfugig daruber.

Bei der Wahl der Ausbildung oder des Studienganges
folgen junge Frauen und Manner noch oft
geschlechtertypischen Rollenmustern.
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In den stereotypen Berufen ist aber immerhin ein leichter Trend hin zu mehr
Heterogenitat erkennbar. Im Vergleich zu 2020 ist der Anteil der
Ausbildungsanfangerinnen in allen Top-5-Ausbildungsberufen der Manner um 1 bis 2
Prozentpunkte gestiegen, ebenso wie der Anteil der Ausbildungsanfanger in den drei
beliebtesten Ausbildungsberufen der Frauen. Aulserdem herrscht gelegentlich auch
Einigkeit zwischen Mannern und Frauen:

Unter den beliebtesten Ausbildungsgangen sind die Verkauferin/der Verkaufer
und die Industriekauffrau/der Industriekaufmann bei beiden Geschlechtern
etwa gleichermafen angesagt.

Der Blick auf die Branchen, in denen entweder vornehmlich Manner oder Frauen
sozialversicherungspflichtig beschaftigt sind, zeigt allerdings nach wie vor ein
geschlechterspezifisches Muster (Grafik):

Wahrend in einigen der Bau- und Metallberufe weniger als 5 Prozent der
Beschaftigten Frauen sind, betragt ihr Anteil in bestimmten Berufen des
Erziehungs- und Gesundheitswesens mehr als 80 Prozent.



Berufe: Typisch Frau, typisch Mann?

Anteil der Frauen an allen sozialversicherungspflichtig Beschdftigten
in den Berufsgruppen mit dem ... in Deutschland in Prozent

... hiedrigsten Frauenanteil

Hoch- und Tiefbauberufe I 2,0
(Innen-)Ausbauberufe I 3,8

Gebaude- und versorgungstechnische Berufe I 4,6

Flihrung von Fahrzeugen und Transportgeraten . 6,1

Metallerzeugung, -bearbeitung und -bau . 9,4

... hochsten Frauenanteil

Erziehung, soziale und
hauswirtschaftliche Berufe, Theologie

Medizinische Gesundheitsberufe
Nicht medizinische Gesur}d.heits-, P_(érperpﬂege- _ 78.3
und Wellnessberufe, Medizintechnik ’
Berufe in Recht und Verwaltung _ 75,2
Reinigungsberufe _ 73,3

Stand: Juni 2023
Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit
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Rollenmuster auch bei Wahl des Studienganges

Neben der Berufswahl der Auszubildenden ist dafir auch die Wahl des Studiengangs
angehender Akademiker verantwortlich. Zwar entscheiden sich Frauen mittlerweile
haufiger fur eine akademische Laufbahn. Im aktuellen Wintersemester 2023/24 sind
rund 1,46 Millionen Frauen an deutschen Hochschulen eingeschrieben, 15 Jahre zuvor
waren es erst gut 968.000 Studentinnen. Damit ist das Geschlechterverhaltnis im
Studium mittlerweile leicht in Richtung der Frauen gekippt: Ihr Anteil im laufenden
Semester liegt bei 50,9 Prozent - im Wintersemester 2008/2009 waren es noch 47,8
Prozent.
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Dennoch sind technische und naturwissenschaftliche Facher oft noch Mannerdomane.
Im Wintersemester 2022/2023 studierten zum Beispiel 76.000 Manner und nur 11.000
Frauen Maschinenbau/-wesen, in Wirtschaftsinformatik waren 52.000 Manner und
14.000 Frauen eingeschrieben. Andersherum waren Frauen beispielsweise im
Studiengang Erziehungswissenschaften mit 47.500 weiblichen und 13.000 mannlichen
Studierenden starker vertreten, ebenso wie im Fach Soziale Arbeit, das zu diesem
Zeitpunkt rund 65.000 Frauen und 19.000 Manner studierten.

Geschlechterklischees starker aufbrechen

An der unterschiedlichen Studien- beziehungsweise Berufswahl der Geschlechter ist
grundsatzlich nichts auszusetzen, wenn die Wahl den jeweiligen Vorlieben entspricht.
Dennoch gibt es gute Grunde dafur, junge Menschen zu ermutigen, die traditionellen
Pfade zu verlassen und sich von stereotypen Vorstellungen zu losen. SchliefSlich ist der
Fachkraftemangel in typischen Manner- und Frauenberufen besonders stark.

Um Geschlechterklischees bei der Berufswahl aufzubrechen, braucht es zum Beispiel
in der Berufsorientierung an der Schule eine neutrale Ansprache, die sich nicht auf ein
Geschlecht fokussiert. Auch das betriebliche Engagement zur besseren Vereinbarkeit
von Beruf und Familie, welches Miitter und Vater gleichermalien in den Blick nimmt,
kann helfen. Und fur vermeintlich korperlich anstrengende Berufe sollten
Unternehmen und Schulen noch starker kommunizieren, wie sehr sich einst
kraftezehrende Jobs dank des technischen Fortschritts gewandelt haben.

Kernaussagen in Kiirze:

e Frauen und Manner folgen bei der Berufswahl immer noch klassischen
Rollenmustern.

« Viele junge Manner absolvieren beispielsweise eine Ausbildung zum Kfz-
Mechatroniker, viele junge Frauen zur Medizinischen Fachangestellten.

» Da der Fachkraftemangel in typischen Manner- und Frauenberufen besonders
stark ist, mussen Geschlechterklischees bei der Berufswahl starker aufgebrochen
werden.
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