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Bereitschaft zu langeren

Arbeitszeiten grundsatzlich
hoch

In der Offentlichkeit wirkt es oft so, als wiirden die Beschdftigten in Deutschland
mehrheitlich gern ihre Arbeitszeit verkurzen. Eine neue IW-Befragung zeigt
allerdings, dass sich die meisten sogar langere Arbeitszeiten vorstellen konnen.
Dafiir setzen sie aber gewisse Bedingungen voraus.

Geburtenstarke Jahrgange raus, geburtenschwache rein - der demografische Wandel
belastet den deutschen Arbeitsmarkt. Allein in der laufenden Legislaturperiode
werden rund zwei Millionen Menschen mehr das Rentenalter erreichen als in das
Erwerbsleben hineinwachsen.

Eine Mallnahme, um dem entgegenzuwirken, ist ein hoheres Jahresarbeitsvolumen,
sprich: eine Verlangerung der individuellen Arbeitszeit. Bislang entstand in der
offentlichen Diskussion oft der Eindruck, die Beschaftigten in Deutschland wurden
lieber weniger als mehr arbeiten, Teilzeitkrafte hochstens etwas mehr. Die
Arbeitszeitwunsche wurden dabei stets unter den aktuellen Rahmenbedingungen
abgefragt.

Rund drei Viertel der Beschaftigten konnen sich eine
langere Arbeitszeit grundsatzlich vorstellen. Die



meisten knupfen ihre eventuelle Mehrarbeit jedoch an
Bedingungen wie eine niedrigere Belastung durch
Steuern und Sozialabgaben.

Das IW ist nun in seiner Beschaftigtenbefragung einen anderen Weg gegangen und hat
die Erwerbstatigen nach den Voraussetzungen fur eine langere Arbeitszeit gefragt. Ein
erstes allgemeines Ergebnis zeigt (Grafik):

77 Prozent der Beschaftigten konnen sich eine langere Arbeitszeit
grundsatzlich vorstellen.



Langere Arbeitszeit -
wenn die Bedingungen stimmen
So viel Prozent der Beschdiftigten in Deutschland wéren bereit,

ihre Arbeitszeit bei entsprechendem Lohnausgleich unter diesen
Voraussetzungen auszuweiten

Insgesamt 77

Wenn Steuern und Sozial-

abgaben niedriger waren 72

Wenn ich mehr im Homeoffice/

mobil arbeiten konnte 57

Wenn ich die Lage meiner Arbeits-

zeit flexibler gestalten konnte 53

Wenn ich interessantere Aufgaben

oder mehr Verantwortung bekame il

Wenn es bessere Kinder-

betreuung gabe 39

Wenn die Arbeitsatmosphare

besser ware 36

Wenn mein Partner mehr Verpflich-

tungen im Haushalt ubernahme 35

Befragung von 4.977 Beschaftigten im Mai und Juni 2025
im Rahmen der IW-Beschaftigtenbefragung
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Bereitschaft, langer zu arbeiten, ist zudem weitgehend unabhangig vom Geschlecht,
der Branche oder der beruflichen Qualifikation.

Politik kann Voraussetzungen fur langere
Arbeitszeiten durch gesetzlichen Rahmen
bestimmen

Die meisten knupfen ihre Offenheit zur Mehrarbeit jedoch an eine oder mehrere
Bedingungen. Eine wesentliche Voraussetzung fiir langere Arbeitszeiten ware fur 72
Prozent der Befragten eine niedrigere Belastung durch Steuern und Sozialabgaben.

Arbeitsflexibilitat ist der zweite grolSe Hebel. So wunschen sich 57 Prozent, mehr im
Homeoffice arbeiten zu konnen, 55 Prozent wirden gerne ihre Arbeitszeit flexibler
gestalten. Unternehmen konnen hierbei unterstiutzen und individuelle
Entfaltungsraume schaffen. Aullerdem wirde eine flexiblere gesetzliche tagliche
Hochstarbeitszeit, wie es die Bundesregierung laut ihres Koalitionsvertrags plant, den
Wunsch der Beschaftigten unterstutzen.

Die IW-Studie zeigt, dass es in Deutschland durchaus grofSeres Potenzial fur langere
Arbeitszeiten gibt. Gefragt ist in erster Linie die Politik, da sie wichtige
Voraussetzungen fur eine langere Arbeitszeit durch den gesetzlichen Rahmen
bestimmt.

Kernaussagen in Kiirze:

» 77 Prozent der Beschaftigten in Deutschland konnen sich eine langere Arbeitszeit
grundsatzlich vorstellen.

» Die meisten knupfen ihre Offenheit zur Mehrarbeit jedoch an eine oder mehrere
Bedingungen wie eine niedrigere Belastung durch Steuern und Sozialabgaben
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oder grofSere Arbeitsflexibilitat.
 Gefragt ist nun die Politik, da sie wichtige Voraussetzungen fur eine langere
Arbeitszeit durch den gesetzlichen Rahmen bestimmt.



