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Agenda 2010 - die Reformen
in der gesetzlichen
Rentenversicherung

Die Agenda 2010 verbinden heute viele Menschen hauptsachlich mit ,Hartz IV”.
Dabei hat die rot-grune Bundesregierung unter Gerhard Schroder ab dem Jahr
2003 nicht nur auf dem Arbeitsmarkt Reformen angestofSen. Auch in der
Rentenversicherung gab es zahlreiche Neuerungen, von denen das IW Koln die
wichtigsten auflistet und bewertet hat.

Die Bundesregierung unter Kanzler Gerhard Schroder hat mit der Agenda 2010
zahlreiche Reformen auf dem Arbeitsmarkt in Gang gebracht. Welche wichtigen
Neuerungen einst geplant waren und was daraus geworden, haben wir
zusammengefasst (siehe iwd.de: ,Agenda 2010 - ein Reformpaket im Fokus")

Aber das Reformpaket enthielt noch weitere MafSnahmen in anderen Bereichen. So
setzte die rot-griine Regierung auch Anderungen in der gesetzlichen
Rentenversicherung durch, um die Finanzierung der Altersbeziige zu sichern (Grafik):


https://www.iwd.de/artikel/die-agenda-2010-ein-reformpaket-im-fokus-330550/

Agenda 2010: Die gesetzliche Rentenversicherung

Die wichtigsten Neuerungen ...
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| ... und was aus ihnen geworden ist
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l(urzfristige Stabilisierung

® Die gesetzliche Mindestschwankungs-
reserve sinkt von 50 auf 20 Prozent

® Die Rentenanpassung zum 1. Juli 2004
wird ausgesetzt

e Ab April 2004 miissen Rentner den
vollen Beitrag zur Pflegeversicherung
alleine tragen

Rentenversicherungs-

e Mit dem Nachhaltigkeitsfaktor wird bei
der jéhrlichen Rentenanpassung die Ent-
wicklung des Verhéltnisses von Beitrags-
zahlern zu Rentnern beriicksichtigt

e Schul-, Fachhochschul- und Hochschul-
zeiten wirken nicht mehr rentensteigernd.
Die Héherbewertung von schulischen
oder beruflichen Ausbildungszeiten wird
begrenzt

® Die Schwankungsreserve darf zwischen
20 und 150 Prozent einer Monatsausgabe
betragen. Derzeit ist sie bis zur Obergren-
ze geflllt. Sie soll aber bis 2020 schritt-
weise bis auf die Untergrenze abgesenkt
werden

¢ \/on 2004 bis 2006 und 2010 gab es
keine Rentenerhéhung. Der Beschafti-
gungsaufbau spielt den Rentnern derzeit
aber in die Karten. Rechnete man 2006
noch mit einem Rickgang des Sicherungs-
niveaus vor Steuern bis auf 46,6 Prozent
im Jahr 2020, so liegt das Sicherungs-
niveau derzeit und wohl auch 2020 bei
rund 48 Prozent

Nachhaltigkeitsgesetz

e Durch den Nachhaltigkeitsfaktor sinkt
das Rentenniveau langsam, aber sicher.
Weil das aber absehbar nicht reicht,
wurde zusatzlich die Rente mit 67 Jahren
beschlossen
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Kinder-Beriicksichtigungsgesetz

e Kinderlose Pflegeversicherte, die nach
1939 geboren und élter als 23 Jahre sind,
zahlen einen um 0,25 Prozentpunkte
hoheren Arbeitnehmer- bzw. Rentner-
beitrag auf ihr beitragspflichtiges Einkom-
men. Ausgenommen von dieser Neurege-
lung sind ALG-1I-Empfanger sowie Wehr-
und Zivildienstleistende

e Die Einflhrung des erhohten Pflege-
versicherungsbeitrags fiir Kinderlose folgt
der Rechtsprechung des Bundesverfas-
sungsgerichts. Demnach muss der Gesetz-
geber berucksichtigen, dass Familien
iiber die Kindererziehung einen Beitrag
zur nachhaltigen Sicherung der umlage-
finanzierten Pflegeversicherung leisten
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Anpassung des Renteneintrittsalters
Einfiihrung der Rente mit 67 Jahren. Erhohung des Rentenalters ab 2012
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Kernaussagen in Kiirze:

» Die Agenda 2010 der rot-grunen Bundesregierung unter Gerhard Schroder
bestand nicht nur aus den Hartz-Reformen

» Ein wesentlicher Bestandteil des Reformpakets waren auch umfangreiche
Anderungen im Rentenversicherungssystem.

» Die Mallnahmen zielten sowohl auf eine kurzfristige Stabilisierung der
Rentenfinanzen ab als auch auf mehr Nachhaltigkeit, etwa durch die Anhebung
des Renteneintrittsalters.



