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28-Stunden-Woche - eine
rechtswidrige Forderung?

Die IG Metall fordert nicht nur eine krdftige Lohnerhohung, sondern auch eine
yreduzierte Vollzeit” mit Ruckkehrrecht, die fur bestimmte Arbeitnehmer einen
Lohnausgleich vorsehen soll. Die Arbeitgeber halten das fur rechtswidrig - und
damit fur unerfullbar.

Geht es nach der IG Metall, sollen die Beschaftigten in der M+E-Industrie neben einer
Lohnerhohung von 6 Prozent auch einen Anspruch auf Verkiirzung der
Wochenarbeitszeit von derzeit meist 35 auf bis zu 28 Stunden erhalten. AuSerdem will
die Gewerkschaft ein Ruckkehrrecht auf Vollzeit und fur jene Beschaftigten, die ihre
Arbeitszeit reduzieren und Kinder unter 14 Jahren oder pflegebedurftige Angehorige
haben, einen Lohnausgleich von bis zu 200 Euro pro Monat.

Wirde die IG Metall diese Ziele tatsachlich erreichen, kamen auf die Unternehmen
grolse Probleme zu:

Nach zuriickhaltenden Schatzungen konnte durch die reduzierte Arbeitszeit
ein Arbeitsvolumen von rund 200.000 Vollzeitstellen entfallen.

Diesen Verlust aufzufangen, ist schon organisatorisch und unter
Kostengesichtspunkten unmoglich. Daruber hinaus scheitert das Vorhaben
schlichtweg daran, dass es nicht genugend Fachkrafte gibt.

Hinzu kommt, dass die Beschaftigten selbst offenbar gar keinen Bedarf an



Arbeitszeitverkiurzungen haben. In der IG-Metall-Beschaftigtenbefragung 2017 gaben
jedenfalls nur knapp 11 Prozent der gut 680.000 Befragten an, mit ihrer Arbeitszeit
,eher nicht zufrieden” oder ,nicht zufrieden” zu sein.

Teilweiser Lohnausgleich bei einer 28-Stunden-
Woche? Mit gleichem Lohn fur gleiche Arbeit hat das

nichts zu tun.

Mit dem geforderten Teillohnausgleich fur bestimmte Mitarbeiter widerspricht die 1G
Metall zudem ihrer ureigenen Forderung, gleichen Lohn fur gleiche Arbeit zu zahlen.
Denn ein Arbeitnehmer mit ,reduzierter Vollzeit” wurde durch den geforderten
Teillohnausgleich einen hoheren Stundenlohn haben als Vollzeitbeschaftigte oder
Teilzeitbeschaftigte, die weniger als 28 Stunden arbeiten. Das sehen offenbar auch die
Beschaftigten kritisch (Grafik):

Nur 16 Prozent der M+E-Beschaftigten waren zu einem solidarischen
Ausgleich bereit - dabei verzichten alle auf einen Teil ihrer Lohnzuwachse, um
jene zu unterstiitzen, die voriibergehend weniger arbeiten.



Auf die Fragen ,Wdren Sie interessiert, einen finanziellen Ausgleich flir eine vortiber-
gehende Absenkung der Arbeitszeit oder eine Auszeit selbst zu erarbeiten?* (zum Bei-
spiel liber ein Arbeitszeitkonto) und ,Wdren Sie bereit zu einem solidarischen Aus-
gleich?“ (alle Beschdftigten verzichten auf einen Teil ihrer Lohnzuwdchse, um damit
diejenigen zu unterstiitzen, die voriibergehend weniger arbeiten) antworteten so
viel Prozent der Befragten mit Ja

Der geforderte Teillohnausgleich ist auch juristisch heikel:

Nach einem Rechtsgutachten von Clemens Hopfner von der Universitat
Miinster ware eine solche Regelung diskriminierend und somit rechtswidrig.

Das wiederum bedeutet, dass die Arbeitgeber die Forderung der IG Metall gar nicht
erfilllen durfen, denn sonst stiinde am Ende ein Tarifvertrag, dessen Regelungen
gegen das Gesetz verstofSen.

Folglich waren auch alle Arten von Streiks unrechtmafSig. Denn Arbeitskampfe sind
nur zulassig, wenn der Arbeitgeber, der bestreikt werden soll, die Forderungen
zumindest formal auch erfullen kann.
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Kernaussagen in Kiirze:

* Die IG Metall fordert in der laufenden Tarifrunde der Metall- und Elektro-
Industrie fur die Arbeitnehmer die Moglichkeit einer vorubergehenden
Verkurzung der Wochenarbeitszeit auf 28 Stunden.

» Einen Lohnausgleich fur bestimmte Beschaftigte von bis zu 200 Euro pro Monat
sollen alle Beschaftigten solidarisch aus ihren Lohnzuwachsen finanzieren.

* Dieser Vorschlag konnte rechtswidrig sein - und ist in Zeiten des
Fachkraftemangels fur die Unternehmen organisatorisch kaum zu bewaltigen.



